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ナー中部（中部職業能力開発促進センター）では、企業・事業主」及び「基礎的ＩＴセミ、企業・事業主並びに、ものづくり分野における技能・技術・知識を習得する「能力開びに必要な生産管理・原価管理・物流・マーケティング・ＩＴ等に関、企業・事業主ものづくり分野における技能・技術・知識を習得する「能力開分野における技能・技術・知識を習得する「能力開に必要な生産管理・原価管理・物流・マーケティング・ＩＴ等に関おけるスキル・知識を習得する「生産性向上支援訓練」及び「基礎的ＩＴセミ技能・技術・知識を習得する「生産性向上支援訓練」及び「基礎的ＩＴセミを人材育成の面から支援しています。習得する「生産性向上支援訓練」及び「基礎的ＩＴセミするスキル・知識を習得する「生産性向上支援訓練」及び「基礎的ＩＴセミ「生産性向上支援訓練」及び「基礎的ＩＴセミ能力開
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ディメイドに必要な生産管理・原価管理・物流・マーケティング・ＩＴ等に関よるスキル・知識を習得する「生産性向上支援訓練」及び「基礎的ＩＴセミオー中部（中部職業能力開発促進センター）では、企業・事業主プンコー中部（中部職業能力開発促進センター）では、企業・事業主ス方式のいずれかの方式で実施しています。します。

是非、企業・事業主ご案内利用ください。ください。
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　　【訓練」及び「基礎的ＩＴセミ目的ＩＴセミ】①生産・業務プロセス改善プロセス改善

　　　　　　　　　（分野における技能・技術・知識を習得する「能力開：生産管理、企業・事業主品質保証･管理、企業・事業主流通･物流、企業・事業主ﾊﾞｯｸｵﾌｨｽ）では、企業・事業主

　　　　　　　　②横断的ＩＴセミ課題解決

　　　　　　　  　（分野における技能・技術・知識を習得する「能力開：組織ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ）ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ）では、企業・事業主
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　　　　　　　　　（分野における技能・技術・知識を習得する「能力開：営業･販売、企業・事業主ﾏ-ｹﾃｨﾝｸﾞ、企業・事業主企画･価格、企業・事業主ﾌﾟﾛﾓ-ｼｮﾝ）では、企業・事業主

◎基礎的ＩＴセミＩＴ等に関セミナー中部（中部職業能力開発促進センター）では、企業・事業主

　　【訓練」及び「基礎的ＩＴセミ目的ＩＴセミ】①ＩＴ等に関理解

　　　　　　　　　　（分野における技能・技術・知識を習得する「能力開：新技術動向、企業・事業主業務プロセス改善のＩＴ等に関化、企業・事業主ﾈｯﾄﾜ-ｸ）では、企業・事業主

　　　　　　　　②ＩＴ等に関スキル・活用ください。

　　　　　　　　　　（分野における技能・技術・知識を習得する「能力開：表計算、企業・事業主ﾃﾞ-ﾀﾍﾞ-ｽ、企業・事業主文書作成のご案内、企業・事業主ﾎ-ﾑﾍﾟ-ｼﾞ等に関）では、企業・事業主

　　　　　　　　③ＩＴ等に関倫理

　　　　　　　　　　（分野における技能・技術・知識を習得する「能力開：ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ、企業・事業主情報ｾｷｭﾘﾃｨ）ｾｷｭﾘﾃｨ）では、企業・事業主

◎能力開発セミナー中部（中部職業能力開発促進センター）では、企業・事業主

　【訓練」及び「基礎的ＩＴセミ分類】①機械系

（分野における技能・技術・知識を習得する「能力開：機械設計、企業・事業主機械加工、企業・事業主金属加工／成のご案内形加工、企業・事業主制御ｼｼ

ｽﾃﾑ設計、企業・事業主測定検査、企業・事業主生産設備保全、企業・事業主安全衛生）では、企業・事業主　

②電気・電子系

 （分野における技能・技術・知識を習得する「能力開：回路設計、企業・事業主ﾏｲｺﾝ制御ｼ、企業・事業主ﾊﾟｿｺﾝ制御ｼ、企業・事業主ｼ-ｹﾝｽ制御ｼ、企業・事業主

ＦＡｼｽﾃﾑ、電気設備／通信施工）ｼｽﾃﾑ、企業・事業主電気設備／通信施しています。工）では、企業・事業主

③居住系

（分野における技能・技術・知識を習得する「能力開：建築）では、企業・事業主
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